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.תאריך גיוס3.11.1976

.שישבה ברפידים674ם "הגעה ליחש01.02.1977

.ם כחשמלאי טנקים"שרת שרות חובה בפלוגת הרק1979-1977

.ברפידים674ם "החסנה  יחש. שרת בקבע  כעוזר ק1981-1979

.בקציעות674ם "החסנה  יחש. שרת  כעוזר ק1981-1983

.בחיון674ם "החסנה יחש. שרת כעוזר ק1983-1990

.החסנה בפועל  מסיבות שונות.שנים כק5–יש לציין כי במהלך שנים אלה שימש כ 

.653ם "משרת כמפקד חוליה עורפית יטא2007–1990

.שימש כעורף היחידה שעלתה ללבנון(  1982) במסגרת מלחמת לבנון 

-צ ובתי "מר, א"מש, ח"ם למצל"במסגרת  ההינתקות שימש  כעורף היטא
.מסחר שונים במרכז הארץ

ם שעלו  "שימש כעורף לכוחות היטא( 2006) במסגרת מלחמת לבנון השניה 
.לסייע בצפון

ש"תת12.2008
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.קורס מפקדי מחסן1987

.קורס הכשרה חינוכית1992

.קורס ניהול וארגון עבודה1994

.קורס נאמני בטיחות1994

.קורס הכשרת חינוכית1995

.קורס נגד בכיר1996

.קורס מנהלי עבודה1996

.קורס מנחי קבוצות דיון2000

.WINDOWSקורס 2001

.קורס אבטחת איכות בסיסית2001

.קורס מבדקי איכות פנימיים2001

.קורס הכשרת חינוכית2001

.קורס אנגלית2002

.קורס הדרכה טובה2002
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בוגר תואר ראשון  
.במנהל עסקים
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מצטיין  

ר"קחש
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מצטיין  

אלוף
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כתבה 
בשבועון  

"  במחנה"
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משמעת
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מפקד חוליה
עורפית

פקיד

נהגים קניין/רכש ספק
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מהווה גורם מקשר בין מפקדת                  . ח"ם במצל"מפקד החוליה העורפית של היטא–הגדרת התפקיד
.צ ובתי המסחר והרכש בכל רחבי הארץ"מר, א"מש, ח"ם ופלוגותיה למצל"היטא

.                             מפקד החוליה העורפית על כל המשתמע מתפקיד המפקד. א–תחומי אחריות
.                                   ח לפלוגות"מקשר מקצועית בין המדורים במצל. ב
. ם"א לבין פלוגות היטא"ח ובמש"מתאם משיכה וויסות בין בסיסי ההחסנה במצל. ג

עומד על חלפים כולל בחינת אלטרנטיבות וביצוע                      " צ"מטפל פרטנית ב . ד
.אמצעים וחומרים לצורך הכשרתו, רכש חלפים

.ע למול בתי המסחר בכל רחבי ארץ"לאמצעים וכ1007מרכז את תיקוני החוץ ב . ה

.                  מפעלים ובתי מסחר: מתאם ומקיים קשר רציף למול גורמים אזרחיים כגון. א–עבודה עם גורמי חוץ
ם בכל הפעילויות הנדרשות במרכז "מהווה גורם מקשר ומתאם בין היטא. ב

.הארץ וצפונה
מרכז הובלה וגורמי                    , מים האחרים"מתאם ומקיים קשרי עבודה למול היטא. ג

.א"חה
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ובתחום               1007-ב ,ח "מבצע הדרכות באופן אישי בכל הקשור לשיטת העבודה במצל–הדרכות
.ט לאנשי הקבע בתחום ניהול המלאי"המרק

.צ וחיילים שתחת פיקודו"אע, מבצע הדרכות בתחום הבטיחות והנהיגה לנגדים

שעות העבודה של כרמל מתחילות בבוקר מוקדם ומסתיימות                             –שעות עבודה לא שגרתיות
כולל במקרים לא ,בשעות לא שגרתיות בהתאם לצורכי השטח 

.בסופי שבוע ובחגים,מעטים בשעות הלילה 

תוך ירידה לפרטים וביצוע , הנגד מקפיד על ביצוע עבודתו ועבודות נוספות המוטלות עליו –אחריות
.  100%בסטנדרט של 

פ ההוראות המקצועיות            "הנגד אינו מתפשר על ביצוע עבודתו ועבודת פקודיו ופועל ע–מקצועיות
.         תוך הקפדה על מנהל תקין בניהול הכספים והנהלים של משרד בטחון, והבטיחותיות בלבד 

לית ומייעלים באופן ניכר         "אופן ניהולו ומקצועיותו הרבה חוסכים זמן והון רב למערכת הצה
.עומד' ם ועל כך יעידו משכי ההמתנה הקצרים של צ"עת עבודת מערך המלאי ביטא
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אינו           , הנגד מדווח דיווחים אמינים ומלאים לאחר בדיקת הנתונים המדויקים לפני מסירתם–אמינות
כך שנתון המתקבל מכרמל אינו צריך להיבדק          –מעגל פינות ואינו מייפה את המציאות 

.   ויכול לעבור לדרגים הבכירים יותר כפי שהוא

כרמל מקפיד על משמעת גבוהה ביותר הן מבחינתו האישית והן מבחינת חייליו בכל –משמעת
.נהיגה ובטיחות בעבודה, לבוש, פ הפקודות כולל הופעה"הקשור לדיוק הביצוע ע

רצינות ומקצועיות             ,המשמעת האישית של כרמל וההקפדה על ביצוע משימותיו בדיוק –דוגמא אישית
ראשי  , נגדי היחידה, בקרב פקודיו, מציבים אותו בראש כדמות להערצה וחיקוי

בנוסף שומר כרמל על קשר רציף              . מים האחרים"קולגות ונציגי היטא,ח"המדורים במצל
ל ומבקר את                "ט תומר טירם ז"ם רב"ל מהיטא"וצמוד עם משפחתו של חלל צה

.המשפחה בחגים בימי האיזכור הפרטיים והלאומיים

י מפקדיו          "י הגורמים איתם הוא עובד וע"המוערך ביותר ע,כרמל הינו אדם נעים הליכות –יחסי אנוש
.ופקודיו
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הנגד מתבלט במסירות היוצאת דופן בהירתמות לכל משימה וברצון    . 1
בכל   -ם ובמערך המלאי "לעזור  וללמד והינו נגד מוביל ביטא

.......  במקצועיות בדוגמא האישית ועוד, באיכות,התחומים  ברמה 

ה גידיו ומהמעטים ששרתו  "ח אבריו ושס"כרמל הינו איש צבא ברמ. 2

.עם אותם ערכים וסטנדרטים, בסיני ומשרת גם כיום

תחום עבודתו של כרמל בשגרה אינה מהווה אטרקציה אך מאחריה. 3

עבודה  סיזיפית קשה המחייבת מקצועיות רבה ויש לה השפעה

י במרחב"ישירה על רמת הכשירות של יחידות הפיקוד ויחידות מז

...הפיקודי ומאפשר שקט  למערך האחזקה בפיקוד
חזרה
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